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Desejamos as boas
vindas ao nosso
processo seletivo!

Esse material servird como um guia para
gque o seu processo seletivo seja o melhor
possivel.

Estamos muito animados com a
possibilidade de ter vocé com a gente
transformando dados em oportunidades
para todos os brasileiros.

Vem criar caminhos com a gente!

Iipulso

Neon

Nesse material voceé
val encontrar mais
informacdes sobre:

Cultura Neon
Nossa historia
Nosso processo seletivo

A area de Crédito & Dados




Temos como proposito & Como lema de cultura

Sabemos que o cliente € o centro .
do nosso propdsito pois estamos Queremos, cada vez mais:
aqui para:

Criar caminhos por uma
vida financeira melhor =

Ser um time excepcional
que trabalha bem juntose
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para todos os brasileiros.

az entregas vencedoras.

A Neon entende essas diregées como fundamentais para fazer entregas I I puls 0

vencedoras e com exceléncia, utilizando dados para embasar decisoes

- sempre com a ambicao de sermos cada vez melhores. Ne On




Nossa historia comeca ha 9 anos.

Somos uma fintech brasileira
fundada por um empreendedor
que, insatisfeito com os bancos
tradicionais, comec¢ou a construir
um servico que ajudasse a vida
financeira das pessoas de forma
simples e sem burocracia.

Queremos simplificar o sistema bancario e
trabalhamos com um grande propdsito: criar
caminhos por uma vida financeira melhor para todos
os brasileiros.

Neon



Etapa i

O processo seletivo

Etapa 2
Dinamica de Grupo

Etapa 3
Entrevista Cultural

Inscricoes

Avaliar habilidades de comunicacao,
trabalho em equipe, raciocinio légico
e proatividade.

Avaliar alinhamento com a cultura da
empresa, suas habilidades
comportamentais e motivagoes.

Até 22/08
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Setembro

Etapa 4
Apresentacao Case

Etapa 6
Processo Admissional

Etapa b
Avaliar as habilidades técnicas, o

raciocinio analitico, capacidade de
resolucao de problemas e
comunicacao de resultados.

Proposta de Trabalho

—_—T
Outubro

Neon

Previsao de Inicio do Programa: Novembro




Nossas areas

Crédito

Dados

Ciénciade
Dados

A area de Ciéncia de Dados,
especialmente em Modelagem
de Crédito, foca na
transformacao de dados em
solucoes estratégicas.
Profissionais dessa area sao
responsaveis por auxiliar no
desenvolvimento e validacao
de modelos de crédito que
impactam diretamente o
negodcio. Isso inclui
manipulacao e limpeza de
dados para garantir sua
qualidade, além de colaborar
na documentacao e validacao
de modelos seguindo as
melhores praticas.

Engenharia de
Dados

A Engenharia de Dados € o
pilar que garante que os
dados sejam acessiveis, Uteis
e escalaveis. Nesta area, o
foco esta em projetar,
construir e manter pipelines
de dados que sejam
eficientes e escalaveis. Além
disso, os engenheiros de
dados colaboram no
desenvolvimento e
otimizacao de arquiteturas de
servicos e dados, com énfase
em qualidade e governanca.
Eles também interagem com
diversas equipes (Produto,
Engenharia e Negdécios) para
traduzir necessidades em
melhorias para a Plataforma
de Dados, contribuindo para a
escalabilidade, estabilidade e
observabilidade da
plataforma.

Ao se inscrever, vocé podera selecionar a(s) area(s)

que possui maior familiaridade e interesse.
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